REGULAMENTO INTERNO COMUM DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAQ
D RUP Ml

CAPITULO |

PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.° Objeto e Ambito de Aplicagéo

1.

O presente Regulamento € de aplicacdo comum aos Conselhos de Administracéo e
Comissbes do Grupo OMI, com excegdo da OMIClear. Consequentemente, aplicar-
se-4 ao OPERADOR DEL MERCADO IBERICO DE ENERGIA POLO ESPANOL, S.A.
("OMEL"), ao OMIP-OPERADOR DO MERCADO IBERICO (PORTUGAL), S.A.
("OMIP"), ao OMI, POLO ESPANOL, S.A. ("OMIE"), ao OMIP-POLO PORTUGUES,
S.G.M.R., S.A,, ao OMIP, S.A. e ao OMEL Diversificacién, S.A. Assim, os termos
"Sociedade" e "Conselho de Administracdo" referem-se indistintamente a cada uma
das sociedades e ao seu Conselho de Administragéo, respetivamente.

O presente Regulamento tem por objetivo estabelecer os principios de atuagdo do
Conselho de Administracdo, bem como da Comisséo de Auditoria e Cumprimento e da
Comisséo de Nomeacgdes, Remuneracdes e Sustentabilidade,as regras béasicas da sua
organizacao e funcionamento e as fungbes de supervisdo e controlo que lhes estdo
cometidas, nos termos da lei e dos Estatutos.

As disposi¢des do presente Regulamento, que sdo de aplicacdo comum as sociedades
acima referidas, ndo impedem que cada uma delas adote regras de aplicagéo
especifica em funcdo das suas necessidades regulamentares.

O presente Regulamento aplica-se aos membros do Conselho de Administragcdo,que
se comprometem a cumprir e a fazer cumprir 0 seu conteudo. O presente Regulamento
também se aplica e vincula o Secretario e o Secretario Suplente do Conselho de
Administracdo e, no que Ihes diz respeito, 0s executivos da empresa,mesmo que nao
sejam administradores, em todos os aspetos do Regulamento que se referem ao dever
de lealdade.

Artigo 2.° Interpretacéo

O Regulamento deve ser interpretado de acordo com as disposicdes legais e estatutarias
aplicaveis, cabendo ao Conselho de Administracdo a resolucdo de quaisquer duvidas
decorrentes da sua aplicacéo.

Artigo 3.° Vigéncia e Modificagdes

1.

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua aprovacgao pelo Conselho de

Administracdo, sem prejuizo de uma aprovacdo posterior, se for necessario, pela

Assembleia Geral, conforme o que a qualquer momento resultar das disposicdes
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legais aplicaveis.

2. O Regulamento sé pode ser alterado mediante pedido fundamentado do presidente e
vice-presidente, em conjunto, ou da maioria dos membros do Conselho de
Administracao.

3. O texto da proposta e, se for caso disso, os eventuais relatérios serdo anexados a
convocatéria da reunido do Conselho que ira deliberar sobre a proposta.

4. A convocatoria para o efeito deve ser feita com uma antecedéncia minima de cinco (5)
dias.

5. As alteracdes ao Regulamento requerem, para a sua validade, uma resolucéo adotada
por uma maioria de dois ter¢os (2/3) dos Administradores presentes e representados.

Artigo 4.° Divulgacéo

Os Administradores, o Secretario, 0 Secretario Suplente e os diretores tém a obrigacao de
conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento. Para o efeito, o Secretario do Conselho
de Administracao fornecera a todos eles um exemplar do Regulamento, assegurando a sua
adequada divulgagéo.

CAPITULO |l
FUNCOES E COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Artigo 5.° Fung¢des Gerais do Conselho de Administragao

1. Exceto em matérias reservadas a competéncia da Assembleia Geral, o Conselho de

Administracdo é o 6rgdo maximo de decisdo da Sociedade, de acordo com as
disposicdes da lei e dos Estatutos.

2. A politica do Conselho de Administracdo é delegar a gestao corrente da Sociedade no
Presidente e, se for o caso, no Vice-Presidente do Conselho de Administracdo e
exercer a funcdo geral de supervisdo, ndo podendo, no entanto, ser delegados os
poderes legal ou estatutariamente reservados ao conhecimento direto do Conselho de
Administracdo e os demais necessarios ao exercicio responsavel da funcao geral de
supervisao.

3. Os poderes do Conselho de Administracdo incluem, entre outros, os seguintes:
a) Arepresentacdo da Sociedade em juizo e foradele.
b) Dirigir e administrar os negdcios da sociedade, atendendo permanentemente aos
mesmos, deliberando sobre qualquer assunto relativo & gestdo da sociedade.



c)

Dar o seu parecer sobre todas as questdes relativas associedades participadas
sobre as quais tenha sido consultado pelos 6rgaos de direcao destas Ultimas.

4. No caso das sociedades espanholas, em conformidade com o disposto no artigo 249
bis do Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julho, que aprova o texto revisto da Lei
das Sociedades de Capital, o Conselho de Administracdo ndo pode delegar, em caso
algum, os seguintes poderes:

a)

b)
c)

d)

e)

)

9)

h)

)

k)

A supervisdo do bom funcionamento das comissdes por si criadas e do
desempenho dos 6rgéos delegados e dos diretores por si designados.
Determinar as politicas e estratégias gerais da sociedade.

A autorizacdo ou a dispensa das obrigacdes decorrentes do dever de lealdade,
nos termos do artigo 30.

A sua prépria organizacéao e funcionamento.

A aprovacdo das contas anuais e a sua apresentacao a assembleia geral.

A aprovagdo de qualquer tipo de relatério exigido por lei ao 6rgdo de
administracdo, desde que a operacgao a que se refere o relatorio ndo possa ser
delegada.

A nomeacéo e a destituicdo dos Administradores executivos da sociedade, bem
como a fixacdo das condi¢cdes dos seus contratos.

A nomeacdo e destituicao dos diretores que dependem diretamente do Conselho
de Administracdo ou de qualquer um dos seus membros, bem como a fixacdo
das condi¢Bes béasicas dos seus contratos, incluindo a sua remuneragao.
Decisdes relativas a remuneracdo dos administradores, no quadro dos estatutos
e, se for caso disso, da politica de remunerac¢des aprovada pela assembleia
geral.

Convocar a assembleia geral e elaborar a ordem de trabalhos e as propostas de
deliberagéo.

A politica relativa as acfes ou participacdes proprias.

Os poderes que a assembleia geral tenha delegado no conselho de
administragdo, exceto se tiver expressamente autorizado o conselho a
subdelegar esses poderes.

5. No caso das sociedades portuguesas, o conselho de administragdo néo pode, em caso
algum, delegar as seguintes deliberacbes:

a)
b)

Cooptagéo de Administradores.
Pedidos de convocatdria de assembleias gerais.



c) A aprovacdao de relatérios de gestédo e contas anuais.

d) A constituicdo de caucdes ou garantias pessoais ou reais pela sociedade.
e) Alteracdes da sede social e aumentos de capital, previstos nos estatutos.
f)  Projetos de fuséo, de cisédo e de transformacao da empresa.

Artigo 6.° Homologacao do acordos

1. Para efeitos de coordenacdo no seio do Grupo OMI, o Conselho de Administracdo
consultara os acionistas, através dos conselhos de administragdo do OMEL e do
OMIP, com o objetivo de obter aprovacao sobre as seguintes matérias:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Aprovacao das politicas gerais das Sociedades, assim como do seu plano
de negdcios, orcamento anual e modificacdes que impliguem uma alteragéo
de pelo menos 10 % do mesmo.

Formulacéo de contas anuais e relatério de gestao.

Modificagdo dos critérios e principios de contabilidade aplicaveis as
Sociedades, salvo se essa modificacdo for devida ao cumprimento de uma
disposicédo legal imperativa.

Constituicdo, venda, total ou parcial, ou dissolucdo de sociedades
participadas, ou decisdes relativas ao sentido do exercicio do direito de voto
referentes a qualquer modificacdo estrutural que afete as mesmas.

Investimentos regulares para a aquisicdo de qualquer forma juridica de
participacdes no capital de qualquer tipo de sociedades distintas das que
atualmente integram o Grupo OMI.

Investimentos ou desinvestimentos diferentes dos contemplados na alinea
anterior, cujo valor supere os 200.000 euros. Excetua-se o0 pressuposto no
gual os orcamentos prevejam especificamente tal contratacdo com suficiente
detalhe e reparticéo.

Operacoes financeiras de endividamento ou concesséo de garantias, desde
gue ndo sejam objeto da gestao ordinaria da sociedade em questéo.

Celebracédo de contratos de qualquer tipo com terceiros que ndo sejam
objeto da gestao ordinaria da sociedade em questdo, ou que sendo objeto
da dita gestao ordinaria, superem um montante anual e/ou global de 200.000
euros. Excetua-se o0 pressuposto no qual os orgcamentos prevejam
especificamente tal contratacdo com suficiente detalhe e reparticdo.

Decisdes relativas a determinacdo da remuneracdo dos membros do
conselho de administracdo, ha medida em que isso caiba ao Conselho.



j) Delegacdo de poderes de forma permanente nalgum administrador-
delegado conforme o estabelecido no artigo 3°.

k) Nomeagcéo e cessacéo de fungBes dos Diretores, do Secretario e do Vice-
secretario/Secretario suplente.

I) Resolugdo de um possivel conflito de interesses que afete os
administradores.

m) Cooptagdo de Administradores. Decisdes relativas ao exercicio do direito de
voto para a nomeacao ou cessacao de fun¢des dos membros dos 6rgaos de
administracdo das sociedades participadas.

n) Mudanca de sede, dentro das competéncias do Conselho de Administracéo.

0) Decisoes relativas ao exercicio do direito de voto no ambito das matérias
anteriormente referidas, relativas as sociedades participadas.

p) A aprovacdo e modificagdo do Regulamento do Conselho de Administragéo.
q) Nomeacéo de auditores.

r) Estrutura organizativa.

2. Em caso de conflito de interesses, os préprios acionistas devem ser consultados
diretamente.

3. Sem prejuizo do disposto na secc¢do anterior deste artigo, os respetivos conselhosde
administracdo das sociedades accionistas podem solicitar todas as informacdes que
considerem adequadas ou necessarias relativamente as decisfes relevantes aadotar
pelas sociedades participadas.

Artigo 7.° Desempenho de Func¢des

1. No exercicio das suas fun¢des, o Conselho de Administracao, enquanto 6rgéo colegial,
bem como qualquer dos seus membros a titulo individual, deve atuar com lealdade ao
interesse social. Em particular, a atuacdo do Conselho de Administracdo deve ser
realizada em conformidade com as exigéncias impostas pela lei, cumprindo de boa-fé
0s contratos celebrados com agentes, utentes e colaboradores, fornecedores,
financiadores e, em geral, observando os deveres éticos e 0s principios

adicionais de responsabilidade social que a Sociedade tenha aceite adotar.



Os membros do Conselho de Administracdo exercem as suas fungdes com unidade
de proposito e independéncia de espirito, actuando com el propdsito comun de
promover el interés social.

CAPITULO Il

MPOSICAQ D NSELHO DE ADMINISTRACAO E NOMEACAQ E
DESTITUICAO DOS SEUS MEMBROS

Artigo 8.° Nimero de Administradores

1.

O Conselho de Administracdo sera composto, no caso do OMEL, por um minimo de
nove (9) e um maximo de dezoito (18) Administradores e, no caso do OMIP, por um
minimo de trés (3) e um maximo de dezoito (18) Administradores,. O Conselho de
Administracdo do OMIE e do OMIP SGMR ter4 um minimo de seis (6) e um maximo
de doze (12) membros, enquanto o Conselho de Administragdo do OMEL
Diversificacion tera um minimo de trés (3) e um maximo de sete (7) membros, e o do
OMIP, S.A. tera um minimo de dois (2) e um maximo de trés (3) membros.

Compete a Assembleia Geral determinar o numero de Administradores, podendo para
o efeito fixa-lo por deliberagdo expressa ou pelo preenchimento ou ndo de vagas ou
pela designacdo de novos Administradores dentro dos limites minimo e maximo
referidos no namero anterior.

O Conselho de Administracdo ou, no caso das sociedades portuguesas, 0s acionistas,
deverdo propor a Junta General o Assembleia Geral de acionistas o nimero de
Administradores que, de acordo com as circunstancias que estiverem a afetar a
Sociedade, e tendo em conta 0 maximo e o minimo anteriormente designados, seja o
mais adequado as recomendac¢fes de bom governo corporativo.

Artigo 9.° Sele¢cdo dos Candidatos

1.

O Conselho de Administracdo e a Comissdo de Nomeacdes, Remuneracdes e
Sustentabilidade, no ambito das suas competéncias, devem zelar para que as
propostas de candidatos que submetam a Assembleia Geral para nomeacdo ou
reeleicdo como Administradores, bem como as homeacdes que facam diretamentepara
preenchimento de vagas no exercicio dos seus poderes de cooptacdo, sejam feitas
por pessoas idoneas, com reconhecida solvabilidade, competéncia, experiéncia,
qualificacao, formacéo, disponibilidade e empenho no exercicio das suas fungbes e
gue, no caso do OMIP SGMR, cumpram os demais requisitos regulamentares
aplicaveis. Deve ainda procurar, na selecdo dos candidatos, alcancar um equilibrio
adequado do conjunto do Conselho de Administracdo, que enriqueca a tomada de
decisdes e contribua com pontos de vista plurais para o debate das matérias da sua
competéncia, favorecendo a diversidade de conhecimentos, de experiéncias e de
género no Conselho de Administracao.



2. No caso de um Administrador que seja pessoa coletiva, a pessoa singular que seja
designada pela pessoa coletivapara desempenhar tal cargo, fica sujeita aos mesmos
requisitos que os indicados no ponto anterior. As incompatibilidades e deveres
estabelecidos para os Administradores na lei, nos Estatutos e no presente
Regulamento séo-lhes igualmente aplicaveis a titulo pessoal.

3. Independentemente dos conhecimentos exigidos aos Administradores para o exercicio
das suas funcgdes, a Sociedade deve proporcionar-lhes programas de formagéo e de
atualizacédo de conhecimentos.

Artigo 10.° Nomeagéo

1. Os Administradores sao eleitos pela Assembleia Geral ou, em caso de cooptacéo, pelo
Conselho de Administracéo, de acordo com as disposic¢des legais e estatutarias.

2. Os Administradores nomeados para o OMIP SGMR s6 podem exercer as suas fungdes
apos o decurso do prazo de 30 dias a contar da rececdo pela CMVM dacomunicacao
da nomeacéo ou intencdo de nomeacao do interessado devidamenteinstruida com os
elementos legais necessarios.

3. Os Administradores Executivos sao aqueles que forem designados para exercer
funcdes de gestéo corrente na Sociedade ou no seu Grupo.

4. Os Administradores independentes sdo aqueles que nao sao Administradores
Executivos e que estdo em condicdes de desempenhar as suas fungbes em
conformidade com as orientagbes em matéria de independéncia de ideias
estabelecidas nas Orientagbes EBA/GL/2021/06.

5. Consideram-se outros conselheiros aqueles que ndo sao executivos nem
independentes, e cuja nomeagédo se deva a sua condigdo de acionista, ou a um vinculo
profissional ou relacionamento com um acionista ou outro conselheiro.

6. As propostas de eleicdo e reeleicdo de Administradores que o Conselho de
Administracdo ou 0s acionistas submetam a apreciagdo da Assembleia Geral e as
decisbes de nomeacdo adotadas pelo Conselho de Administracdo, por forca dos
poderes de cooptacdo que Ihe séo legalmente atribuidos, devem ser precedidas de:

(i) a correspondente proposta da Comissdo de Nomeacdes, Remuneracdes e
Sustentabilidade no caso dos Administradores independentes, que deve incluir
uma avaliagdo da competéncia, independéncia, experiéncia e meéritos do
candidato proposto; ou

(i) a avaliagdo da Comissdo de Nomeagdes, Remuneragdes e Sustentabilidade no
caso dos restantes Administradores.



(i) O disposto na presente secc¢éo aplica-se igualmente as pessoas singulares que
sejam nomeadas por pessoa colectiva designada para o cargo de Administrador,
devendo a proposta de nomeacdo desse representante ser submetida a
apreciacdo da Comissdo de Nomeacgoes, Remuneragdes e Sustentabilidade.

7. Sempre que o Conselho de Administracdo se afaste das propostas e relatérios do
Comité de NomeacgOes, Remuneragdes e Sustentabilidade, deve fundamentar asu a
deciséo e regista-la em ata.

8. A nomeacédo de Administradores por cooptacao deve respeitar as regras de nomeacgao
de administradores estabelecidas na lei, nos Estatutos e no presente Regulamento do
Conselho de Administracgéo.

Artigo 11.° Duragdo do mandato

1. Os Administradores séo eleitos para 0 mandato estatutario, podendo ser reeleitos uma
ou mais vezes para mandatos de igual duracao.

2. No caso das sociedades espanholas, ss administradores nomeados por cooptagcdo
exercerdo as suas funcdes até a datada primeira Assembleia Geral. No caso das
sociedades portuguesas, 0os administradores cooptados sdo designados para o
remanescente do mandato em curso.

Artigo 12.° Cessacéo de fungdes dos Administradores

1. Os Administradores cessam as suas fun¢fes quando o mandato para o qual foram
eleitos tiver decorrido sem que tenham sido reeleitos na primeira Assembleia Geral de
natureza eletiva, sem prejuizo de outros motivos de cessacao previstos na lei.

2. Os Administradores podem igualmente ser destituidos pela Assembleia Geral sob
proposta, se for caso disso, do Conselho de Administragdo ou dos acionistas,
consoante o0 caso.

3. Sem prejuizo da possibilidade de destituicdo pela Assembleia Geral, o0s
Administradores devem colocar o seu cargo a disposicdo do Conselho de
Administracéo e, se for caso disso, formalizar a respetiva rentncia:

() Quando estiverem envolvidos em algum dos casos de incompatibilidade ou
proibicdo previstos na lei.

(i) Quando a sua permanéncia no Conselho de Administragdo possa p6r em causa
os interesses da Sociedade e o Conselho de Administragdo assim o tenha
decidido por voto de dois tercos (2/3) dos seus membros.

Caso surja qualquer situagcdo que envolva um Administrador, relacionada ou ndo
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com a propria Sociedade, que possa prejudicar o crédito e a reputacdo da
Sociedade, em particular qualquer processo criminal em que esteja a ser
investigado, o Conselho de Administragdo examinard 0 seu caso O mais
rapidamente possivel e, tendo em conta as circunstancias especificas, decidira se
deve ou ndo continuar em fungdes.

(i) Quando os motivos que levaram a sua nomeacdao deixarem de existir.

(iv) Quando o regulador financeiro portugués, no caso do OMIP SGMR, considere que
nao sdo idéneos para exercer as suas funcgoes.

(v) No caso das sociedades portuguesas, quando o Conselho de Administracéo tenha
declarado que faltou ao nimero de reunides previsto nas regras estatutérias.

CAPITULO IV
ESTRUTURA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Artigo 13.° Presidente do Conselho de Administracéo

1. O Presidente do Conselho de Administragéo é eleito pela Assembleia Geral de entre
0s seus membros.

2. Para além dos poderes conferidos pela lei e pelos Estatutos, o Presidente é
responsavel por dirigir os debates, incentivar a participacdo ativa dosAdministradores
durante as reunibes do Conselho e assegurar que a informacdo chega aos
Administradores em tempo util.

3. De igual modo, no caso do OMIE, OMEL Diversification e OMIP SGMR, € nomeado
um Vice-Presidente para substituir o Presidente em caso de vacante, auséncia ou
doenca.

4. Para além das funcdes societarias, o Presidente e o Vice-Presidente terdo os mesmos
poderes e/ou poderes que lhe forem atribuidos pelo Conselho de Administracdo em
virtude dos correspondentes acordos sociais.

Artigo 14.° Secretéario do Conselho

1. O Secretéario do Conselho de Administracao pode ser eleito de entre os seus membros
ou pode ser uma pessoa diferente dos seus membros, sem ser Administrador, nas
sociedades em que tal esteja previsto. De acordo com as disposicfes estatutarias,
pode ser designado um Secretério Suplente para assistir 0 Secretario e substitui-lo em
caso de vacante, auséncia ou doenga.

2. O Secretario assiste o Presidente e, se for caso disso, o Vice-Presidente, no exercicio
das suas fungbes e assegura o bom funcionamento do Conselho, nomeadamente
prestando aos Administradores o assessoramento e informac¢des necessarios,
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conservando a documentacao social, registando devidamente as atasdas reunides nos
livros de atas e atestando as deliberacdes do 6rgéo.

3. O Secretério zela, em todos os casos, pela legalidade formal e material das a¢des do
Conselho de Administracdo e assegura o respeito e a revisdo regular dos Estatutos,
dos seus procedimentos e das suas regras de governacdo. Assegura igualmente que

o Conselho de Administracao tenha em consideracéo as recomendages aplicaveis
em matéria de bom governo.

4. Nas sociedades que assim o prevejam, o Secretario Suplente pode assistir as reunides
do proéprio Conselho de Administracéo e das suas comissdes e auxiliar oSecretério no
exercicio das suas competéncias.

CAPITULOV
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Artigo 15.° Reunides do Conselho de Administragéo

1. O Conselho de Administragdo reunir-se-4 sempre que os interesses da sociedadeo
aconselhem e, em qualquer caso, com a periodicidade minima estabelecida nos
Estatutos. Reunira ainda, por iniciativa do Presidente ou, se for o caso, do Vice-
Presidente, com a frequéncia que este considerar conveniente para o0 bom
funcionamento da Sociedade.

2. A convocatoria das reunibes deve ser feita por escrito, dirigida pessoalmente a cada
Administrador e enviada por qualquer meio que permita comprovar o conteiado da
comunicacdo e a sua receg¢do com suficiente antecedéncia em relacdo a data da
reunido do Conselho de Administragdo. A convocatoria deve ser enviada pelo menos
cinco (5) dias de calendario antes da data prevista para a reunido. Em casosurgentes,
a reunido pode ser convocada com uma antecedéncia minima de quarenta e oito (48)
horas.

As reunides do Conselho de Administracdo podem igualmente ser convocadas através
de uma deliberacdo adotada pelo préprio Conselho de Administracéo que fixe a data
da reunido seguinte ou de varias reunides a realizar num determinadoperiodo, ou que
estabeleca as reunides do Conselho de Administracdo em datas fixas.

Os Administradores que constituam, pelo menos, um terco (1/3) dos membros do
Conselho de Administracdo podem convocar uma reunido do Conselho de
Administracao, indicando a ordem de trabalhos, se, a pedido do Presidente, este ndo
tiver convocado uma reunido no prazo de um (1) més sem motivo justificado. No caso
do OMIP e do OMIP, S.A., a reunido pode ser convocada por dois Administradores ou
pelo 6rgao de fiscalizacao.

A convocatéria deve incluir sempre a ordem de trabalhos da reunido e ser
acompanhada das informacdes pertinentes devidamente resumidas e preparadas pelo
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Secretario do Conselho de Administracao.

Sem prejuizo do que precede, cada Administrador tem o direito de dispor de todas as
informacgBes razoavelmente necessarias para o melhor e mais eficiente desempenho
das suas fungdes, para o que pode apresentar os seus pedidos a este respeito, com a
antecedéncia que as circunstancias recomendarem em cada caso,ao Presidente ou

ao Secretario do Conselho.

3. O Presidente do Conselho de Administracdo decide sobre a ordem de trabalhos da
reunido. Qualquer Administrador pode solicitar ao Presidente do Conselho de
Administracdo a inclusao de pontos na ordem de trabalhos, ficando o Presidente
obrigado a incluir esses pontos na ordem de trabalhos quando o pedido for efetuado
com uma antecedéncia minima de dois (2) dias em relacdo a data marcada para a
reunido.

4. Sem prejuizo do que precede, o Conselho de Administracéo considera-se validamente
constituido, sem necessidade de convocar uma reunido, quando todos os
Administradores estiverem presentes e concordarem unanimemente com a realizacdo
da reunido e com os pontos da ordem de trabalhos a discutir na reuniéo.

5. As votagbes do Conselho de Administracdo podem ser efetuadas por escrito e sem
reunido, desde que nenhum Administrador se oponha. Neste caso, os Administradores
podem enviar ao Secretario do Conselho de Administragdo, queatuara em nome do
Presidente, os seus votos e as consideracdes que pretendam fazer constar da ata. O
voto de cada Administrador sera enviado nos termos estabelecidos na convocatoria e
no prazo minimo de quarenta e oito (48) horas ap6s o pedido de voto, prorrogavel por
mais quarenta e oito (48) horas, por qualquer meio que permita registar o contetdo da
comunicacao e a sua rececdo. Nestes casos, a reunido do Conselho de Administracao
€ considerada como uma reunido Unica realizada no local da sede social e na datade
rececao do Ultimo dos votos expressos. As resolucfes adotadas por este procedimento
séo registadas em ata elaborada em conformidade com as disposicdes da lei.

6. Os Conselhos de Administracdo do OMEL e do OMIP e os Conselhos deAdministracédo
do OMIP SGMR e do OMIE podem realizar reunides conjuntas.

Artigo 16.° Local de Realizagdo

1. Asreunies do Conselho de Administracdo realizam-se na sede social da Sociedade
ou em qualquer outro local especificado na convocatéria.

2. E valida a participacdo dos Administradores por videoconferéncia ou conferéncia
telefénica multipla.

3. As reunides do Conselho de Administracdo podem ser realizadas exclusivamentepor
videoconferéncia, audioconferéncia e meios eletrénicos, independentemente da
localizacdo de cada um dos seus membros, desde que (i) nenhum dos administradores
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se oponha a este procedimento, (i) os administradores disponham dos meios
necessarios e adequados para o efeito, (iii) e se reconhecam mutuamente. Nesse
caso, a reunido do Conselho de Administracao é considerada como uma Unica reuniao
realizada no local da sede social.

Artigo 17.° Desenrolar das Reunides

1. O Conselho de Administracao é validamente constituido quando pelo menos a metade
mais um dos seus membros estiver presente ou representado. Os Administradores
devem envidar todos os esforcos para participar nas reunides do Conselho de
Administracdo e, quando ndo puderem fazé-lo pessoalmente, devem esforcar-se por
fazer-se representar por outro membro do Conselho de Administracéo.

2. 0O Conselho de Administracdo pode ser assistido em matérias especificas por diretores
da Sociedade ou por terceiros, na medida do necessario para o correto desempenho
das suas fungoes.

3. O Presidente conduz a reunido e organiza o debate, procurando e promovendo a
participacdo de todos os Administradores.

4. Asdeliberacdes do Conselho de Administracdo sdo adotadas pela maioria exigida pela
lei ou pelos Estatutos em cada caso.

5. De cada reunido do Conselho de Administragédo sera lavrado um projeto de ata pelo
Secretario do Conselho, que incluira, pelo menos, as propostas apresentadas, as
deliberacdes e as declaracdes de voto feitas por qualquer membro durante a reuniéo.
Estas sdo enviadas aos Administradores no prazo de dez (10) dias apés arealizacédo
da respetiva reunido do Conselho, podendo estes formular as observacdes que
considerem convenientes no prazo de cinco (5) dias Uteis. A ata é formalmente
aprovada, o mais tardar, na reunidao presencial seguinte do Conselho de
Administracao.

Em qualquer caso, as atas séo lavradas em conformidade com as disposi¢des legais
aplicaveis e registadas no préprio livro de atas e, além disso, sdo conservadas numa
plataforma digital que garanta a rastreabilidade e a segurancadas informacdes e, ao
mesmo tempo, permita a sua rapida identificacédo.

As atas sao redigidas em portugués, no caso do OMIP, OMIP SGMR e OMIP S.A., e
em espanhol, no caso do OMEL, OMIE e OMEL Diversification, sem prejuizo da

possibilidade de inclusdo de algumas partes da ata noutras linguas, nas secc¢fes que
sejam necessarias.

CAPITULO VI
COMISSOES

Artigo 18.° Disposicdes Gerais
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O Grupo OMI dispord de uma Comissdo de Auditoria e Cumprimento e de uma
Comissdo de NomeacgOes, Remuneracdes e Sustentabilidade. Estas comissdes terdo
um caracter consultivo, sem fungbes executivas, com poderes informativos,

consultivos e de proposta no seu ambito de atuacgéao.

O Presidente e os demais membros de tais comités e/ou comissfes sao designados
por maioria absoluta peloConselho de Administracdo do OMIP e do OMEL, de entre os
seus proprios membros para cada sociedade, ou de entre os membros dos Conselhos
de Administracdo de todas as sociedades. O Secretério e 0 Secretério Suplente de tais
comissdes sdo igualmente eleitos pelo Conselho de Administragdo do OMIP e do
OMEL.

As comissBes regem-se pelas disposicbes do presente regulamento, podendo o
Conselho de Administracdo estabelecer quaisquer outras regras especificas.

As comissdes devem atuar com a devida coordenacéo na defesa do interesse social,
contribuindo para o bom governo da Sociedade.

Neste sentido, o Secretario e o Secretario Suplente do Conselho de Administragédo
facilitardo a referida coordenagéo, recebendo e tratando as comunicacdes entre as
comissdes e organizando e canalizando os fluxos de informagéo. Do mesmo modo,
zelardo para que as comissfes disponham dos recursos materiais e humanos, internos
ou externos, adequados e razoavelmente necessdarios para o exercicio das suas
fungbes e responsabilidades, canalizando para o resto da organizacdo os pedidos e
solicitagcdes que sejam feitos para esse efeito.

Na medida do possivel:

a) Sejam compostas exclusivamente por administradores ndo executivos, com
uma maioria de administradores independentes.

b) Seus presidentes devem sejam administradores independentes.
c) Os membros, em particular, os respetivos presidentes, sera tendo em conta 0s

conhecimentos, competéncias e experiéncia dos administradores e as funcbes
de cada comissao.

d) Os membros das comissdes, incluindo os seus presidentes, sejam nomeados
por um periodo de trés (3) anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes por
periodos de igual duracéo.
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7. Podem ainda internos, com as competéncias em cada caso. Ser criadas outras
comissfes ou grupos de trabalho puramente

Funcionamento:

a)

b)

f)

As comissodes reunir-se-d0 com a frequéncia adequada, e pelo menos uma (1)
vez por trimestre no caso da Comissdo de Auditoria e Cumprimento, quando
convocadas pelo seu Presidente, por sua prépria decisao ou a pedido de um dos
seus membros ou do Presidente do Conselho de Administracao.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as comissdes relnem sempre que
o Presidente, o Vice-Presidente ou o Conselho de Administracdo solicitem a
emissdo de um parecer ou a aprovagdo de propostas no ambito das suas
competéncias e sempre que, no entender do Presidente dessa comissao, tal seja
aconselhavel para o bom desenvolvimento dos seus fins.

As comissdes consideram-se validamente constituidas quando mais de metade
dos seus membros estiverem presentes ou representados na reuniao.

As comissbes poderdo procurar aconselhamento externo quando o
considerarem necessério ao desempenho das suas funcdes.

As comissdes deliberardo sobre as suas propostas e relatérios; e prestardo
contas da sua atividade na primeira sessdo plenaria do Conselho de
Administracdo ap0s as suas reunides.

As deliberagbes sdo adotadas por maioria dos administradores presentes ou
representados na reuniao

Serao lavradas atas das reunides do comité e, os seus acordos serdo transferidos
para as respetivas empresas, incluindo a OMIClear.

Relagbes com o Conselho de Administragcédo

O Conselho de Administragdo devera ser informado dos assuntos tratados e das
decisdes tomadas pelas comissdes, devendo ser disponibilizadas copias das atas
das reunides a todos os membros do Conselho de Administragdo. Além disso, as
comissdes convidardo a participar nas suas reunifes os administradores que
considerem adequados em funcdo da matéria tratada.
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Relacdo entre comissbes

No caso do exercicio de competéncias que devam ser coordenadas entre as
diferentes comissdes, seré estabelecido um sistema adequado de inter-relacéo.

Artigo 19° Comisséo de Auditoria e Cumprimento

Composicéo:

O Comissao de Auditoria e Cumprimento composta por um maximo de quatro (4) membros,
gue pode ser comum a todo o Grupo OMI. Neste caso, dois (2) membros serdo designados
sob proposta do Conselho de Administracdo do OMEL e dois (2) membros sob proposta
do Conselho de Administracdo do OMIP.

Competéncias:

a)

b)

d)

Informar a Junta General ou a Assembleia Geral de Acionistas, conforme o
caso, sobre questdes que surjam em relagdo a assuntos da competéncia da
Comisséo.

Supervisionar a eficacia do controlo interno em todas as sociedades do Grupo
e discutir com o auditor quaisquer deficiéncias significativas no sistema de
controlo interno detetadas no decurso da auditoria.

Supervisionar o0 processo de preparagao e apresentacao das contas o, em sua
caso, da Informacéo financeira obrigatoria.

No caso das sociedades espanholas, submeter ao Conselho de Administracao
propostas para a selecdo, nomeacao, reeleicdo e substituicdo do auditor
externo, bem como os termos e condigfes da sua contratacdo, e obter dele
informagdes regulares sobre o plano de auditoria e a sua execucao, paraalém
de preservar a sua independéncia no desempenho das suas funcgées.

Estabelecer as relagbes adequadas com o auditor externo, a fim de receber
informacBes sobre as questbes que possam pbr em causa a sua
independéncia, para serem analisadas pela Comisséo, e quaisquer outras
guestbes relacionadas com o processo de auditoria das contas, bem como
gquaisquer outras comunicacdes previstas na legislagdo sobre auditoria das
contas e nas normas de auditoria. Em qualquer caso, devem receber
anualmente dos auditores externos uma declaragdo da sua independéncia em
relacéo a entidade ou entidades direta ou indiretamente relacionadas com ela,
bem como informagdes sobre os servicos adicionais de qualquer natureza
prestados e os honorarios correspondentes recebidos dessas entidades pelo
auditor externo ou pelas pessoas ou entidades relacionadas com ele, em
conformidade com as disposicdes da legislacdo em matéria de revisdo de
contas.
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e) No caso das empresas espanholas, emitir um parecer anual sobre a
independéncia do auditor antes da emissao do relatério de auditoria.

f) Informar previamente o Conselho de Administragdo sobre todas as questdes
previstas na lei, nos Estatutos e no Regulamento do Conselho de
Administracdo e, em particular, sobre:

(i) asinformacdes financeiras que a Sociedade é obrigada a tornar publicas
periodicamente,

(i) as transacBes com partes relacionadas.

g) No que respeita ao Manual de Cumprimento e Prevencédo de Riscos Penais, a
execugdo, supervisdo e acompanhamento do Modelo de Cumprimento e
Prevencédo de Riscos Penais, de acordo com as funcdes pormenorizadas
definidas no referido Manual.

h) Relatar as politicas gerais da Sociedade que sdo da competéncia do Conselho
de Administracdo, a menos que sejam expressamente atribuidas a outra
comissao.

Funcionamento:

Para além do disposto no artigo 18 do presente Regulamento, o Presidente do Conselho
de Administracdo podera solicitar reunides informativas a Comissdo de Auditoria e
Cumprimento. De igual modo, a Comissao de Auditoria e Cumprimento podera solicitar a
presenca nas suas reunides do auditor/fiscal inico da Sociedade. A Comisséo de Auditoria
e Cumprimento poderd ainda convocar qualquer trabalhador ou diretor da Sociedade para
assistir as suas reunides.

Artigo 20.° Comisséo de Nomeacfes, Remuneracdes e Sustentabilidade
Composicdo

O Conselho de Administracdo podera constituir uma Comissdo de Nomeacgdes,
Remuneracgbee e Sustentabilidade composta por um méaximo de quatro (4) membros, que
pode ser comum ao Grupo OMI. Neste caso, dois (2) membros serdo designados sob
proposta do Conselho de Administracdo do OMEL e dois (2) membros sob proposta do
Conselho de Administracdo do OMIP.

Competéncias

a) Submeter aos Conselhos de Administracdo propostas de nomeacdo de
Administradores independentes a submeter a deliberacdo da Assembleia
Geral, bem como propostas de reeleicAio ou destituicAo desses

Administradores pela Assembleia Geral.
16



b)

f)

9)

h)

Informar sobre as propostas de nomeagéo dos restantes Administradores, bem
como sobre as propostas para a sua reeleicéo ou destituicao pelo Junta ou pela
Assembleia Geral.

Informar sobre as propostas de designacdo do Secretario e do Secretéario
Suplente, a apresentar ao Conselho de Administragcéo para deciséo.

Informar sobre as propostas de nomeacado e destituicdo dos diretores e as
condicbes de base dos seus contratos.

Examinar e organizar a sucessdo dos Administradores executivos da
Sociedade e, se for caso disso, apresentar propostas ao Conselho de
Administracdo para que essa sucessdo se processe de forma ordenada e
planeada.

Propor aos 0rgdos competentes a politica de remuneragbes dos
Administradores e daqueles que exercem as suas funcfes de direcdo sob a
superviséo direta do Conselho de Administragao.

No caso especifico da OMIClear, também as previstas no regulamento EMIR,
no que respeita ao comité de remuneracdes previsto no mesmo. Informar
periodicamente sobre o grau de implementacdo das medidas adotadas no
ambito da Sustentabilidade do Grupo OMI e supervisionar a informagéo
fornecida a terceiros neste ambito.

Relativamente ao OMIP SGMR, desenvolver as competéncias previstas no
Regulamento e na Politica de Selecdo e Avaliacdo do Conselho de
Administracdo, do Fiscal Unico e dos Titulares de Fungdes-Chave do OMIP
SGMR e, em particular, recomendar ao 6rgdo competente a suspensao de
funcbes ou a destituicdo dos Administradores ou membros do 6rgao de
fiscalizacdo do OMIP SGMR que deixem de preencher os requisitos de
idoneidade previstos na regulamentacéo aplicavel.

Exercer os poderes acima referidos, bem como quaisquer outros que Ihe sejam
atribuidos no a&mbito do Grupo OMI, nas empresas do Grupo em que tal tenha
sido acordado.

Funcionamento

Para além do disposto no artigo 18.° do presente Regulamento, o Presidente do Conselho
de Administragdo pode solicitar, a titulo excecional, informacdes a Comissdo de
Nomeacdes, Remuneracdes e Sustentabilidade.

CAPITULO VI
INFORMACOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Artigo 21.° Poderes de informacéo

1. Os Administradores estdo investidos dos mais amplos poderes para investigar
qualquer aspeto da Sociedade. O direito de informacédo estende se as sociedades
filiais, sejam nacionais ou estrangeiras.

2. A fim de ndo perturbar a gestdo corrente da Sociedade, o exercicio dos poderes de
informacéo serd canalizado através do Presidente e, se for caso disso, do Vice-
Presidente de cada Sociedade, que tratara os pedidos do Administrador fornecendo-
Ihe diretamente a informacdo ou indicando-lhe os interlocutores adequados na
organizacao correspondente.

Artigo 22.° Assisténcia de Peritos

A fim de ser assistido no exercicio das suas fungées, o Conselho de Administragcédo pode
solicitar a presenca nas suas reunides de assessores juridicos, contabilisticos, financeiros
ou outros especialistas.

CAPITULO IX
REMUNERACAQ DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Artigo 23.° Remuneracdo do Conselho

1. Os Administradores tém direito a receber a remuneracao fixada pela Assembleia Geral
de Acionistas, de acordo com o disposto nos Estatutos e, complementarmente, no
presente Regulamento.

2. O Conselho de Administracdo ou a Assembleia Geral de Acionistas, consoante 0 caso,
deve assegurar que a remuneracdo dos Administradores seja sempre regida pelas
regras e critérios aplicaveis em matéria de divulgacéo e transparéncia.

CAPITULO X
DEVERES DOS ADMINSTRADORES

Artigo 24.° Dever Geral de Diligéncia

Os Administradores exercem as fung¢des impostas pela lei e pelos Estatutos com a
diligéncia de um gestor ordenado, tendo em conta a natureza do cargo e as funcdes
atribuidas a cada um deles.

Os Administradores devem ter uma dedicacao adequada e tomar as medidas necessarias
para a boa gestéo e controlo da Sociedade.

No exercicio das suas funcdes, os Administradores tém o dever de exigir e o direito de

obter da Sociedade as informacfes adequadas e necessarias ao cumprimento das suas
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obrigacoes.

Artigo 25.° Protegéo da Discricionariedade Empresarial

No dominio das decisdes estratégicas e comerciais, que estdo sujeitas ao poder
discricionario da Sociedade, considera-se que o padrdo de diligéncia de um gestor
prudente foi cumprido quando o Administrador agiu de boa-fé, sem interesse pessoal na
guestao a decidir, com informacdes suficientes e de acordo com um processo de decisdo
adequado.

N&o se consideram abrangidas pela discricionariedade empresarial as decisbes que
afetem pessoalmente outros Administradores e pessoas relacionadas e, em especial, as
decisbes que tenham por objeto autorizar transagcdes em contexto de conflitos de interesses.

Artigo 26. Dever de Lealdade

Os Administradores devem desempenhar as suas funcdes com a lealdade de um
representante leal, agindo de boa-fé e no melhor interesse da Sociedade.

A violagdo do dever de lealdade implica ndo sé a obrigacdo de indemnizar os danos
causados ao patriménio da Sociedade, mas também a de restituir a Sociedade o
enriguecimento sem causa obtido pelo Administrador.

Artigo 27.° Obrigagdes Fundamentais decorrentes do Dever de Lealdade
Em especial, o dever de lealdade obriga o Administrador a:

() N&o exercer os seus poderes para fins diferentes daqueles para os quais foram
concedidos.

(i) Manter segredo de quaisquer informacgdes, dados, relatoérios ou antecedentes a que
tenha tido acesso no exercicio das suas fungbes, mesmo depois de ter cessado
funcdes, exceto quando permitido ou exigido por lei.

(i) Ausentar-se, abstendo-se de participar na deliberacdo e votacdo de resolugdes ou
decisbes em que ele préprio ou uma pessoa relacionada tenha um conflito de
interesses direto ou indireto, bem como de tratar formal ou informalmente com
gualquer outro membro do Conselho de Administracdo ou colaborador sobre a matéria
em relacdo a qual o Administrador tem um conflito de interesses.

Nestes casos, o Administrador ou os Administradores que tenham sido obrigados a
abster-se de participar na deliberacdo e na votacdo de resolu¢cdes ou decisdes por
serem afetados por um conflito de interesses néo terdo acesso a documentacao de
apoio relacionada com as resoluc¢des ou decisGes correspondentes e apenas terdo
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(iv)

v)

acesso a um extrato da ata, que nédo incluira o conteudo das resolu¢des ou
deliberacdes sobre as quais sdo afetados por um conflito de interesses.

Exercer as suas fungcdes com base no principio da responsabilidade pessoal, com
liberdade de apreciacdo e independéncia em relagéo a instru¢des e a participagédo de
terceiros.

Adotar as medidas necessarias para evitar incorrer em situagcdes em que 0S seus
interesses, por conta prépria ou alheia, possam colidir com o interesse social e com os
seus deveres para com a Sociedade.

Artigo 28.° Dever de evitar situacGes de Conflito de Interesses

Em especial, a fim de evitar as situacdes de conflito de interesses referidas na alinea
(v) artigo 27, o Administrador deve abster-se de:

(i)

(if)

(i)

(iv)

v)

(vi)
(vii)

Contrair empréstimos junto da Sociedade, beneficiar de crédito concedido pela
Sociedade, beneficiar de pagamentos efetuados pela Sociedade em seu nome,
beneficiar de garantias prestadas pela Sociedade para assegurar obrigagbes do
Administrador ou beneficiar de adiantamentos de remuneracéo superiores a um mes.

Exercer, durante o periodo para que tenham sido designados, fun¢des temporérias ou
permanentes na Sociedade ou em sociedades com a qual esta mantenha uma relacéo
de dominio ou de grupo, em virtude de contrato de trabalho, subordinado ou auténomo.

Efetuar outras transacdes com a Sociedade, exceto transa¢des normais no ambito da
atividade da Sociedade, efetuadas em termos e condigées normais para os clientes e
de pouco significado, entendidas como transac¢fes cuja informacdo nao € necessaria
para dar uma imagem verdadeira e apropriada do patrimonio liquido, da situagéo
financeira e dos resultados das operacdes da entidade.

Utilizar o nome da Sociedade ou invocar o seu estatuto de Administrador para
influenciar indevidamente a realizacdo de transacoes privadas.

Utilizar os ativos da Sociedade, incluindo as informacdes confidenciais da Sociedade,
para fins privados.

Tirar partido das oportunidades de negécio da Sociedade.

Obter vantagens ou remuneracgdes de terceiros, que ndo a Sociedade e o seu grupo,
no &mbito do exercicio das suas fungfes, exceto em caso de mera cortesia.

(viii) Exercer atividades por conta propria ou de terceiros que impliquem uma concorréncia

efetiva, real ou potencial, com a Sociedade ou que a coloquem em conflito permanente
com os interesses da Sociedade

As disposicdes anteriores aplicam-se igualmente no caso de o beneficiario dos atos ou
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atividades proibidas ser uma pessoa relacionada com o Administrador.

Em todo o caso, os Administradores devem informar os outros Administradores e, se for
caso disso, o Conselho de Administracdo, de qualquer conflito direto ou indireto que eles
préprios ou pessoas com eles relacionadas possam ter com os interesses da Sociedade e
abster-se de votar em assuntos em gque estejam em conflito.

Os conflitos de interesses em que os Administradores estejam envolvidos devem ser
divulgados no Relatério Anual.

Artigo 29.° Obrigac¢des do representante de pessoa juridica

A pessoa singular designada para o exercicio permanente das fun¢des inerentes ao cargo
de Administrador pessoa juridica deve preencher os requisitos legais estabelecidos para
os Administradores, esta sujeita aos mesmos deveres e é solidariamente responsavel com
o0 Administrador pessoa coletiva que a designou.

Artigo 30.° Regime de Imperatividade e Dispensa

O regime relativo ao dever de lealdade e a responsabilidade pela sua violagéo é obrigatorio.
N&o obstante o que precede, a Sociedade pode, dentro dos limites definidos por lei,
derrogar algumas das proibigdes contidas no artigo 28° em casos individuais, autorizando
um Administrador ou uma pessoa relacionada a realizar uma transacéo especifica com a
Sociedade, a utilizar determinados ativos sociais, a tirar partido de uma oportunidade de
negocio especifica ou a obter uma vantagem ou remuneracdo de um terceiro.

No caso das sociedades espanholas, a autorizacéo tem necessariamente de ser aprovada
pela Assembleia Geral quando se trate de derrogacdo da proibicdo de obtencdo de
vantagem ou remuneracao por parte de terceiros ou de transacdo cujo valor ultrapasse
10% (dez porcento) dos ativos sociais.

Noutros casos, a autorizacdo pode também ser concedida pelo Conselho de
Administracdo, desde que a lei o permita e esteja garantida a independéncia dos membros
gue concedem a autorizagdo em relacdo ao Administrador a quem a autorizacdo foi
concedida e, no caso das sociedades portuguesas, com o voto favoravel do 6rgao de
fiscalizacédo (“fiscal Unico")!. Além disso, deve ser assegurada a inocuidade da operacédo
autorizada para o patriménio social ou, se for o caso, a sua execug¢do em condi¢gbes de
mercado e a transparéncia do processo.

A obrigacdo de ndo concorréncia com a Sociedade s6 pode ser afastada se ndo for

! Note-se que, nos termos da lei portuguesa, quaisquer contratos celebrados entre a sociedade e os seus
administradores, diretamente ou por interposta pessoa, devem ser previamente autorizados por deliberagéo do
Conselho de Administragdo, com o voto favoravel do 6rgdo de fiscalizagdo, salvo se se tratar de contratos
inseridos na atividade normal da sociedade e néo for concedida qualquer vantagem especial ao administrador
ou se se tratar de contratos que ndo possam, em qualquer caso, ser celebrados entre o administrador e a
sociedade.
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previsivel qualquer prejuizo para a Sociedade ou se o prejuizo previsivel for compensado
pelos beneficios esperados decorrentes do afastamento. A rendncia deve ser concedida
por deliberacéo expressa e separada da Assembleia Geral.

Em qualquer caso, a pedido de qualquer acionista, a Assembleia Geral deve decidir sobre
a destituicdo de um Administrador que se dedique a atividades concorrenciais quando o
risco de prejuizo para a Sociedade se tiver tornado significativo.

Artigo 31.° Transac0Oes Indiretas

O Administrador viola o seu dever de lealdade para com a Sociedade se, sabendo-o
antecipadamente, permitir ou ndo revelar a existéncia de transagdes de pessoas com ele
relacionada que sejam totalmente contrarias ao desenvolvimento da Sociedade.

Artigo 32.° Notificagdes e Informacdes a Sociedade

O Administrador deve informar a Sociedade, com a maior brevidade possivel, de qualquer
tipo de demanda judicial, administrativa ou de qualquer outra natureza em gque esteja
envolvido, de modo a que a autoridade competente possa ser notificada, caso o exercicio
das suas fungBes dependa de requisitos legais de idoneidade, qualificacdo profissional e
disponibilidade ou que, pela sua importancia, possam afetar gravemente a reputagéo da
Sociedade, e, em particular, de qualquer processo-crime em que esteja a ser investigado,
bem como das potenciais vicissitudes processuais do mesmao.
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